
 
      
 
 
 
 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

昭和 26 年 10 月に神奈川県立厚木病院として設立された当院は、

2003 年（平成 15 年）4 月に、県から厚木市に移譲され、厚木市立病

院として再出発しました。 

「信頼される医療を提供する」ことを基本理念とし、急性期医療、が

ん診療、小児・周産期医療を充実させ、災害医療拠点病院の役割を担い、

地域医療機関との連携を推進しています。 

「市民の生命と健康を守る拠点」として、安心して良質な医療サービ

スを受けられる環境を確保するため、多くの看護職員を募集します。 

当院の看護部では「愛・安全・患者が主役の看護」の理念のもと、看

護師として専門知識・技術を高めていくと同時に、人を思う心を大切に

した看護を提供できるよう、臨床現場では細やかな教育体制をとってい

ます。 

看護師としての新しい人生を、私たちと一緒にスタートし、可能性を

広げていきませんか。お待ちしています。 



１ 試験区分（職種）､採用予定人員及び職務内容 
試験区分（職種） 採用予定人員 職 務 内 容 

看護師 若干名 厚木市立病院において、夜間勤務を含む看護業務 

 
２ 受験資格 

受  験  資  格 

平成元年４月２日以降生まれで、看護師免許を持つ方 

 選考の途中で、受験資格がないことが明らかになった場合は、その後の選考は受験できま

せん。合格している場合は、合格を取り消します。また、採用後に受験資格がないことが

明らかになった場合は、採用を取り消します。 
 日本国籍を有しない人で、就労が制限される在留資格の人は、受験できません。 
 地方公務員法第１６条の規定により次に該当する人は受験できません。   

   ア 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又は執行を受けることがなくなるまで

の人 
イ 厚木市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

   ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力  
     で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し又はこれに加入した人 
   エ 平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣誓を受けている者（心神耗弱 
     を原因とするもの以外） 
 
３ 試験の方法及び内容 

科  目 試 験 内 容 試験時間 
小論文 思考力、構成力、表現力等についての筆記試験 ６０分 

適応性検査 職務・職業生活への適応性についての試験 ２０分 
面 接 人柄、性向等についての個別面接試験 １５分程度 

 
４ 試験の日程及び会場 
（１） 採用試験日及び受付締切日 

試験区分 試験日 受付締切日（消印有効） 

既卒試験 令和５年 ４月２３日（日） 令和５年 ４月１２日（水） 

※試験日程は変更になる場合があります。 

 

（２） 会場 厚木市立病院 
 

５ 受験申込手続き 
  次の書類を厚木市立病院 病院総務課に直接持参又は郵送で提出してください。 
  （受付時間：月～金 午前８時３０分～午後５時１５分） 
（１） 採用試験申込書 
（２） 職務経歴書（書式は任意です。Ａ４サイズで作成してください） 
（３） 在学証明書（卒後３年以内の方） 
（４） 成績証明書（卒後３年以内の方） 
（５） 申込書に記載した、職務内容にかかる各資格免許証の写し（Ａ４サイズに縮小） 

受付終了後、後日受験票を申込書に記入された現住所に郵送します。   
 
※郵送の場合は、封筒の表に『受験申込書在中』と朱書きしてください。 

   （速達及び書留又は簡易書留で郵送してください。） 
※受験票が試験日３日前までに届かない場合は、連絡してください。 

 
６ 合格者の決定及び通知 

試験の結果は、試験日から概ね２週間程度で合否に関係なく受験者全員に文書で通知します。なお、

電話による問い合わせには、お答えできません。 
 
 



７ 合格から採用まで 
（１）最終合格者は、採用候補者名簿に登載された後、職員の欠員に応じて採用されます。 

（２）採用は、令和５年１０月１日または令和６年４月１日以降の予定です。 

（３）合格者は、後日、指定医療機関で健康診断を受診していただきます。健康診断の結果、職務の遂

行ができない場合は、採用候補者名簿から削除される場合があります。 
（４）採用候補者名簿は、原則として１年を経過すると失効します。 
 
８ 待遇等 

（１）身分 
   地方公務員（厚木市病院事業職員） 
 
（２）勤務体制 
   勤務は、二交替・三交替の混在型です。（週休２日制：１週３８時間４５分勤務） 
   ・日 勤  ： ８時３０分～１７時００分 
   ・長 日 勤  ： ８時１５分～２０時３０分 

・準 夜 勤  ：１６時３０分～ １時００分  
・深 夜 勤  ： ０時３０分～ ９時００分 

   ・夜勤（二交替） ：１６時００分～  ９時３０分 
   ・短夜勤（二交替）：２０時００分～  ９時００分 
    ※手術室は当直制です。 
    ※夜勤回数は三交替で月８回、二交替で月４回程度です。 
 
（３）休暇等 
   年間休日１３０日程度（年末年始・夏季休暇７日含む） 

  有給休暇２０日（１年度） 
特別休暇（①夏季休暇：７日（初年度６日）、②結婚休暇：７日間、③産前・産後休暇：各８週間、

④育児休業：子が３歳になるまで、⑤その他リフレッシュ、看護、慶弔休暇等） 
 
（４）給与等 

ア 給与内訳（毎月決まって支給されるもの） 
（ア）初任給（新卒の場合）                  令和５年（２０２３年）１月現在 

内  容 大学４年卒 ３年課程卒 
給料月額 ２２４，１００円 ２１８，６００円 
地域手当  ３１，５９８円  ３０，８２２円 

夜間勤務手当  １２，１６９円  １１，８７０円 
夜間看護手当  ２８，０００円  ２８，０００円 
合  計 ２９５，８６７円 ２８９，２９２円 

（イ）卒後１０年目                   令和５年（２０２３年）１月現在 
内  容 大学４年卒 ３年課程卒 
給料月額 ２６８，６００円 ２６３，７００円 
地域手当 ３７，８７２円 ３７，１８１円 

夜間勤務手当 １４，５８６円 １４，３２０円 
夜間看護手当 ２８，０００円 ２８，０００円 
合  計 ３４９，０５８円 ３４３，２０１円 

 ※給料月額は、採用前に免許取得後の経験年数がある場合は、その年数等に応じて決定されます。 
（給料月額は、新卒で当院に就職した場合の目安です。） 
※夜間勤務手当・夜間看護手当は、準夜勤・深夜勤をそれぞれ月４回として計算しています。 

 
 
  イ その他の手当 

扶養手当、住居手当、通勤手当、救急医療等従事手当、時間外勤務手当等の手当があります。 
  ウ 昇給 年１回 
  エ 賞与（期末・勤勉手当）年２回（６月、１２月） 計４．４月 

 



 
（５）その他 
   院内保育施設（２４時間保育あり）、看護職員公舎あり 
 
９ その他 
   この試験において提出された書類は、一切返却しません。 
  なお、この試験に際して当院が収集する個人情報は採用試験以外に使用いたしません。 
 
☆  試験会場 

厚木市立病院（神奈川県厚木市水引１－１６－３６）  

 

  ＜交通＞ 

小田急線本厚木駅北口から 

・徒歩 約１５分 

・神奈川中央交通バス①番乗り場からバス停「市立病院前」下車 約３分 

※自動車の乗り入れができませんので御注意ください。 
 
☆ 病院見学会 
（１）開催日時 平日のみ受付 
（２）見学会申込み 

参加御希望の方は、希望日の２週間前までに、厚木市立病院ホームページから申込みをして 
ください。 

   ※新型コロナウイルス感染症対応のため、お受入れ出来ない場合もあります。 
 

☆ 資料請求 
看護部パンレット等を、厚木市立病院ホームページの採用ページに掲載していますので、ご覧くだ

さい。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 採用試験申込書提出先及び問い合わせ先 
  厚木市立病院 病院総務課 （２階）  
  〒243－8588  神奈川県厚木市水引 1－16－36 

電話 046－221－1570 内線 3219 人事・労務係 野本宛 
ホームページ  http：//atsugicity-hp.jp 
メールアドレス 2480@city.atsugi.kanagawa.jp 

※郵送の場合は、封筒の表に『受験申込書在中』と朱書きしてください。 
   （速達及び書留又は簡易書留で郵送してください。） 


